NUEVO SISTEMA DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

La base del liderazgo de la Sociedad de Prevencion de FREMAP  se ha fundamentado
desde sus origenes en el firme convencimiento de la calidad del servicio , la flexibilidad

y capacidad de adaptacion a las necesidades del clien  te y un espiritu en cada uno de
nuestros empleados que hace que nuestra actividad gire alrededor de las empresas que

han confiado en nuestra entidad para gestionar la seguridad y salud de sus trabajadores.

Dentro de este marco de referencia, la apuesta por la Investigacion , el desarrollo y la
innovacion es fundamental. De este modo conseguimos el medio para poder aunar
nuestra filosofia empresarial, las necesidades de nuestro cliente y el liderazgo del sector,
de manera que nuestra empresa consiga en un mundo permanentemente cambiante
permanecer a la cabeza empresarial y social en el complejo ambito de la Prevencion de

Riesgos Laborales.

La Sociedad de Prevencion de FREMAP pretende que su linea de actuacién se
convierta en un referente seguido por otros, con un unico fin: ofrecer y prestar el mejor
servicio del mercado a sus clientes, con calidad de lideres, ofreciendo soluciones

personalizadas que marquen la diferencia.

Para alcanzar esta vision, la Sociedad de Prevencion de FREMAP apuesta
decididamente por la innovacion como motor de transformacién de la entidad,
manteniendo su posicién de liderazgo en un sector muy dinamico y en un contexto social
cada vez mas sensible a los accidentes de trabajo. Son mudltiples los programas de
cambio puestos en marcha a todos los niveles (productos, procesos, organizacion y

comercializacién) recogidos en un ambicioso Plan Estratégico .

Otro rasgo distintivo de las compafiias lideres en todos los sectores de actividad es una
fuerte apuesta por las tecnologias de la informacion. La Sociedad de Prevencion de

FREMAP, con el convencimiento de que dichas tecnologias tienen una alta contribucion
en la calidad del servicio prestado, ha realizado desde su constitucion diferentes

proyectos en este area.

Bien es sabido que el nucleo alrededor del que debe girar una buena gestion de los
riesgos laborales en la empresa es la Evaluacion de Riesgos , herramienta fundamental

para un correcto diagnostico de la situacion de partida.



Conocedores de la carencias que en este dmbito aun existen en nuestro pais, la
Sociedad de Prevencion de FREMAP ha desarrollado un ambicioso proyecto que
integra una nueva sistematica de evaluacion de riesgos , el MGER 2.0, que combina
mejoras significativas en la metodologia de trabajo con la incorporacion de las mas
novedosas tecnologias de la informacion , ofreciendo las mayores garantias de
homogeneidad, puntualidad y estricto cumplimiento normativo, garantizando un servicio
de excelente calidad, diferenciador en el mercado, e incrementado la productividad del

personal técnico prestador del servicio. Las bases de este proyecto son:

» Mejoras en la metodologia de trabajo , para prestar un servicio de mejor
calidad: las evaluaciones se realizan en base a cuestionarios especificos
adaptados a cada una de las actividades de la empresa cliente. Los
cuestionarios son elaborados por un equipo de expertos (44
Coordinadores de las Areas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada), recogiendo todo el “know-how”
de la entidad y actualizado a las ultimas referencias normativas. Se facilita
al técnico de prevencion una guia que le permite evaluar todos los
posibles factores de riesgo, a la vez que se homogenizan todos los
elementos bésicos que intervienen en la evaluacion de las areas técnicas

(Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia)

» Mejora en productividad y facilidad del trabajo en las instalaciones

del cliente :

o0 Nueva aplicacién informatica : proporciona el marco para la
elaboracion y difusion de los cuestionarios de evaluacion; permite
el trabajo sin conexion, almacenando los datos localmente y
sincronizandolos periddicamente con los servidores centrales;
permite la captura de informacion sin la utilizacién de un teclado,
utilizando un lapiz digital y mediante un sistema de reconocimiento
de escritura; genera automaticamente una version preliminar de la
documentacién a entregar al cliente; facilita el trabajo en equipo,
posibilitando que un mismo cliente sea evaluado por diferentes
técnicos; y por ultimo, cabe destacar que se encuentra integrada
con el resto de aplicaciones corporativas, lo que permite compartir
datos fundamentales para la prestacion del servicio (p.ej.
protocolizacién de reconocimientos médicos, o creacion automatica

de actividades formativas), asi como para la gestion administrativa



y comercial. Supone a su vez una herramienta estadistica de las
evaluaciones que se realicen, contribuyendo a la investigacion

sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

0 Utilizacion de dispositivos Tablet PC |, similares a ordenadores
portétiles pero con pantalla tactil que posibilita la utilizacion del
lapiz digital como elemento de entrada de datos. Esta
caracteristica, unida a su menor peso (aproximadamente 1,5 kg),
dimensiones (2,8 cm de altura) y duracién de la bateria (4-6 horas),
permiten la utilizacion como si de un cuaderno “electrénico” se
tratara, proporcionando soporte informéatico movil practicamente al
100% de las actividades del técnico (incluyendo las visitas e

inspecciones en las instalaciones de las empresas cliente).

o Incorporacion de ultimas versiones de sistema opera tivo y
ofiméatica (Windows Vista y Microsoft Office 2007) que garantizan
el optimo funcionamiento de los dispositivos Tablet PC, e
incorporan herramientas para el uso en movilidad (p.ej. Windows

Journal).

La combinacién de estos elementos en el sector de los servicios de prevencién ajenos es
completamente novedosa y define un nuevo modelo de puesto de trabajo que servira
como punto de referencia en el mercado, pero que no s6lo proporciona un ventaja
competitiva, que preserva el liderazgo técnico y tecnologico de la Sociedad de
Prevencion de FREMAP , sino lo que es mas importante, contribuye a la reduccion de

los accidentes laborales y a la mejora de las condiciones de trabajo en Espaia.

El proyecto se encuentra en consonancia con los objetivos del nuevo Plan Nacional de

Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacidn T ecnolégica 2008-2011 , y ha sido
financiado con ayuda del subprograma Avanza I+D (TSI-020100-2008-264), dentro de la
convocatoria de ayudas: Accion Estratégica de Comunicaciones y Sociedad de la

Informacion 2008. Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.
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